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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG: 

NHÂN VIÊN PR – MARKETING
1. Yêu cầu chung:
- Vị trí tuyển dụng
: Nhân viên PR-Marketing
- Số lượng

: 01 Nam/Nữ



Tuổi từ 25-35 tuổi

- Tốt nghiệp Đại học trở lên, chuyên ngành Marketing, ngoại giao, ngoại ngữ, kinh tế.
- Thành thạo tiếng Anh ở tất cả các kỹ năng. Vi tính văn phòng: word, excel,…
- Có kinh nghiệm trong lĩnh vực truyền thông.
- Tích cực và linh hoạt, chủ động trong tất cả các công việc tại bộ phận.
2. Kỹ năng và kinh nghiệm:
- Tối thiểu 01 năm kinh nghiệm tại vị trí chuyên viên truyền thông.
- Kỹ năng giao tiếp và thu hút.
- Nhanh nhẹn, nhạy bén và chín chắn trong việc giải quyết công việc.
- Khả năng làm việc độc lập và theo nhóm.
- Khả năng phân tích và tổng hợp.
- Làm việc khoa học và có tinh thần trách nhiệm. 

3. Mô tả công việc:
- Biên tập các nội dung tiếng Anh và tiếng Việt cho quảng cáo, báo viết, website,… của công tác truyền thông.
- Giám sát, quản lý, cập nhật nội dung website (Kết hợp với IT).
- Kết hợp với nhân viên thiết kế đồ họa trong việc chuẩn bị tất cả các sản phẩm phục vụ cho hoạt động kinh doanh và cho công tác truyền thông của Khách sạn.
- Phối hợp tổ chức các chiến dịch truyền thông, quảng cáo. Quản lý giám sát các hình thức quảng cáo. Duy trì và xây dựng các mối quan hệ với giới truyền thông.
- Khảo sát và nghiên cứu thị trường, phân tích thông tin, đưa ra các cơ hội, chiến lược phát triển cho sản phẩm. Đề xuất triển khai chiến lược Marketing đạt hiệu quả, phù hợp với từng giai đoạn kinh doanh. Lập kế hoạch và thực hiện các chiến lược Marketing cho từng giai đoạn phát triển của Khách sạn.
- Cùng với S&M xây dựng, lập kế hoạch, giám sát và triển khai các chương trình bán hàng trọng điểm trong năm.
- Tập hợp các sản phẩm truyền thông của Khách sạn thành file thông tin cho hoạt động lâu dài;

- Đảm nhiệm các hoạt động hành chính, văn phòng của phòng S&M.
- Thực hiện một số các chức năng nhiệm vụ khác do cấp quản lý trực tiếp giao.

4. Quyền lợi của ứng viên: 
- Mức lương thoả thuận phù hợp với năng lực.
- Có cơ hội học tập  và phát triển.
- Được làm việc trong một môi trường hiện đại, năng động, bình đẳng và chuyên nghiệp.
- Được hưởng các chế độ BHYT, BHXH, BHTN theo quy định của nhà nước.
5. Hồ sơ xin việc gồm:
- Sơ yếu lý lịch cá nhân (có dán ảnh và xác nhận của chính quyền địa phương).
- Bản sao có công chứng các giấy tờ sau: Chứng minh thư nhân dân ( 02 bản); Giấy khai sinh, sổ hộ khẩu; Bằng cấp, chứng chỉ có liên quan.
- Giấy xác nhận thời gian công tác của nơi làm việc.
- Giấy khám sức khỏe do Bệnh viện cấp huyện trở lên cấp (06 tháng gần nhất).
- Đơn xin việc, 02 ảnh 4*6, 03 ảnh 3*4.
Trên bìa hồ sơ ghi rõ tên, địa chỉ, số điện thoại liên lạc và các giấy tờ bên trong.

Thời gian nộp hồ sơ: Từ 8h-16h từ thứ 2 đến thứ bảy

Hạn cuối nộp hồ sơ: 31/05/2013

Địa điểm: Phòng HCNS – Tầng 4 Khách sạn Dầu khí Thái Bình – Số 458 Lý Bôn – TP Thái Bình (Đi lối tầng hầm).

Lưu ý: Ứng viên nộp hồ sơ trực tiếp, không liên hệ qua điện thoại. Ứng viên ở xa gửi CV kèm scan ảnh vào địa chỉ mail: vanptt@petrothaibinhhotel.vn
Thông tin tuyển dụng tham khảo trên trang web: www.petrothaibinhhotel.vn
Chỉ phỏng vấn hồ sơ đạt yêu cầu, không trả lại hồ sơ.
                   




                     GIÁM ĐỐC KHÁCH SẠN
Vũ Thị Phương
